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Take.awaYs

I :  s: :  2OOl vom amerikanischen Geheimdienst NSA durchgeführte globale

- :3' , , ,  achung verstösst gegen das Gesetz und gegen die Grundpfei ler der
- - ^ - ^  - ^ + i ^

=- . t , . ' c  Snowden enthü l l te  den Abhörskanda l ,  um e ine  ö f fen t l i che  D iskuss lon

- :  : '  r '  I 'atsphäre anzustossen.
- ' -  : , - l ren  des  Programms Pr ism bed ien ts ich  d ie  NSAderServervon

: : : : : :ok .  App le ,  Yahoo und anderen.

I :  - 'assenhafte Datensammlung geschieht im Namen des Patr iot Acts, des

- S-:,-seizes zur Terrorabwehr.

I  = : :gierung Obama unterdrückt mit al len Mitteln den investigativen

- :  - ' - a  l s m u s .

, :  :  Achörprogramme dienen nicht der Sicherheit,  sondern der Wirtschafts-

,-*-* dem Motto uAlles sammeln!, überwachte die NSA Mitte 2012 mehr

: - i , , .anzig Mil l iarden Kommunikationsereignisse tägl ich.

: '  .  a- s chäre ist ei ne Grundvoraussetzung für Freihelt .

I  = =3g erung Obama setzt Widerstand mit Verbrechen gleich.

:: , :  :^ und Experten sehen in der Massenüberwachung kein geeignetes

'. '  :-a zur lerrorabwehr.

Empfehlung
-  - :  , :  \ ,  o r  e inem Journa l i s ten  w ie  G lenn Greenwald :  Mi t  d iesem Buch demonst -

'  :-  .  : '  cas erschreckende Ausmass der Massenüberwachung und erläutert da-

- - : : "  ^  ̂ aus  fund ie r t  und de ta i l l i e r t ,  warum dami t  F re ihe i t  und Demokra t ie  aus-

i . ' . .? :  i verden.  Dabe i  ge l ing t  es  ihm,  insbesondere  am Anfang,  das  Buch so

s: :  -  'e rd wie einen Thri l ler zu schreiben. Greenwald ist gelernter Jurist und hat

= - 3:scür für Fakten. Er drl f tet nie in Polemik oder Populismus ab - zur Unter-

* z,." rng f indet der Leser immer wieder Auszüge aus den NSA-Dokumenten.

'^ '  :  I  esen Enthül lungen hat sich nicht nur Edward Snowden wlssentl ich in

g-: ss: Gefahr begeben, sondern auch Greenwald. Schl iessl ich werden investi-

: : :  . :  ,rournal isten in den USA, sofern die Berichte die Reglerung belasten, aufs

- .  .  gs te  k r im ina l i s ie r t .  Auch d iesem Thema widmet  s ich  Greenwald ,  genauso

.,,  :  :='  Gleichsetzung von Widerständlern mit Verbrechern, was faktenreich be-

=.=-. ,  ,  'c.Greenwald widmet zudem ein Kapitel der Frage, warum die Verletzung

,=- t r '  ,a isphäre  n iemals  b i l l l gend in  Kauf  genommen werden dar f .  D ieses  her -

,."-.ae1d geschriebene Buch ist eine Pfl lcht lektüre für jeden, dem eine freie

l: . :  sonaft am Herzen l iegt, f indet getAbstract.

Erfolg hat, wer Regeln bricht

Wie Leidenschaft zu Spitzenleistung führt'

Ein Ausnahme-Unternehmer packt aus

Mike  F ischer

L i n d e 2 0 L 4 , 2 0 7  S e i t e n

Take-aways

. Absolute Leidenschaft für das, was man macht, ist der Schlüssel zL-- =: i :rg"

.Arbeiten Sie am, nicht im Unternehmen und stehen Sie kreativen \ '1:a:eft$f ln

nlcht im Weg.

. Denken Sie quer, ermuntern Sie auch lhre Mitarbeiter dazu und ve.:= :r:€n

Sie jeden, seine ldeeri umsetzen.

. Exzel lenz erreicht nur, wer besessen ist von dem, was er tut.

'  Lassen Sie sich ruhig Von lhren Mitarbeitern beurtei len, um die Wa-'-e: inwr

sich selbst als Chef zu erfahren.

. Nehmen Sie sich viel Zeit  für Mitarbeitergespräche, gehen Sie auf i 'g=: *rm

und glauben Sie nicht, Sie seien perfekt.

.  Brechen Sie Regeln, um Probleme zu lösen.

. Informierte und begeisterte Mitarbeiter sind die besten lvlarkenbotsc'an:.'-

lhres Unternehmens.

. Etabl ieren Sie in lhrem Unternehmen eine Spielkultur, die Sie kontin* =' ;r

mit lhren Mitarbeitern weiterentwickeln'

.  Famil ienunternehmen sind ein Erfolgsmodell  -  aber nur, wenn man K -f,e -

auch d ie  Fre ihe i t  läss t ,  d ie  F i rmazu ver lassen.

Empfehlung

Man kann verbissen um den Erfolg kämpfen oder eher spielerisch. are" :aff iäi | t

mit Leidenschaft an die Sache herangehen. Das ist der Weg von Mike Fs:rmtt i '

Mult iunternehmer. Zwar wirkt die Lobhudelei auf den Autor, die 6s1 ysl ai 3-1fu

Buchcover gedruckt hat, zunächst abstossend; und auch der Titel ist r  : ' l :  gF

rade das Gelbe vom Ei. Doch man muss nurwenige Zei len lesen, unc ;s:: 'mt

zieht einen mit selnen Ausführungen schon in seinen Bann. lm lockere- :r is. l !u

derton gewährt er Einbl icke in seine Führungsprinzipien, die unge$ö-- r l l r ,

wenn auch inzwischen nicht mehr unbedingt einzigart ig sind: Auch andere-- l-gg

Unternehmer aus dem Mittelstand haben wie Fischer den Staub der ";*sf"

schen U nternehmensfü h ru ng abgesch üttelt, pfe ifen auf althergebrachie ;eql:|fl|l

und denken quer. Der Erfolg gibt ihnen recht, und so macht es doppel: S; ' :ss

dieses Buch zu lesen, das gespickt ist mit Selbsterlebtem, mit ldeen L-: rcr*

schlägen, dle manch einer viel leicht glelch im eigenen Unternehmen ur:s€l:?lr l

möchte. getAbstract empfiehlt  das Buch jedem Unternehmer, der lerre- mr 11,

wie er mit Begeisterung seine Aufgaben meistert und seine M tarbe te" -arru

anstecl(t.
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Preis ,/ Euro lnhalt

1 (NEU) Putins Demokratur Boris Reitschuster Econ 74,99 Wer glaubt ,  sei t  der Perestro ika sei  Russland ein
demokrat isch regier tes Land. sol l te d ies lesen.

2 (NEU) Freiheit  gehört
nicht nur den Reichen

Lisa Herzog C .  H .  Beck 74,95 Der lvlarkt schafft Freiheit, während der Staat sie
beschränkt? Eine Formel,  d ie so nicht  st immt!

3 (1 ) Die globale Uberwachung Glenn Greenwald Droemer 1 q  q o Freihei t  oder tota le Kontrol le? Wir  stehen am
Scheideweg.

4 (NEU) Der st i l le Putsch Jürgen Roth Heyne 1 0  0 0 Die Mechanismen der Umverte i lung unter
die Lupe genommen.

5 (6) Wie man das Eis br icht Lei l  Lowndes mvg t4 ,99 Wie man lernt ,  Smal l  Talk zu I ieben und für
s ich zu nutzen.

6 (NEU) Das Touchpoint-Unternehmen Anne M. Schül ler Gabal 29,90 Lust lose Mitarbei ter  sol len Kunden begeistern?
Unmögl ich.

7 (NEU) Wie wir mehr erreichen,
wenn wir weniger wollen

Edward Sl inger land Berl in Verlag 1 0  0 0 Das Geheimnis der akt iven Entspannung.

8  ( 5 ) Erfo lg hat ,  wer Regeln br icht  lv l ike Fischer 19 ,90 Wer für  sein Unternehmen brennt,  br ingt  es nach
oben" Wer einfa l ls los an Regeln k lebt ,  geht  bald jn

Rauch auf .

I (2\ The Effective Executive Peter F. Drucker 24,90 Die Quintessenz des Führens:  r icht ige und mut ige
Entscheidunsen treffen.

10 (NEU) lvlehr Wert Dan ie l  H .  P ink Ecowin Gemeinsam Lösungen f inden: Unser tägl ich Brot  is i
der Verkauf!

M ed ienge rec htes Verhalten : I ntensivsem i na r m it
Marcus Knill und Matthias Ackeret
Am 17 ./i8. OKober 2AI4 geben Marcus Knill und Matthias Ackeret auf Albführen (30 Autominuten von Zürich)
nochmals ein indir  due les Exklusivseminar für Führungskräfte mit  Medienerfahrung. Ab jetzt  können Sie sich
anmelden. Berucks c 'r t igung nach Eingang der Anmeldungen (www.kni l l .com /www.albfuehren.de).

individuelle Coachig hibn t uf

I ressourcerrundprarisorbmtibrtam

I fraininC. Hilfe arrSeösültnitH,
l
l

:

nUberraschungen vor
Mikrofon und Kamera,

Die offerierte' indivifi.re#e lrdeitertildung

im Umgang mit Jounrdisten und Medien,

bietet Gelegenheil de ksnm.wrikative

Kompetenz ar tesften und reiterar

entwickeln. Med*errerpertern mit
langiähriger Eriahnrilg r€nriitteln ltnerl
nicht nur die Navigatfrmriestnn'menrte zum
professionellen lNedßdtem in scfm4er$en
Situationen. lhnen rcrfum alcih lilhne

Stärken bewusst giefirachü- ruBeredrF
tes Videofieedbac{r gramtiert das
Erkennen der blinden Flbc*lgl|n, Dre

Teilnehmerkreis: Führungskräfte mit l\4edienerfahrung.

Inhalte: Frage-, Antwort-, Lenkungstechniken, Botschaften, Voten,

Inierviews und Statements in heiklen Situationen.

Expertenteam: lvlarcus Knill, Experte für l\4edienrhetorik und Analytiker (www.

kni l l .com),  Dr.  N4atth ias Ackeret ,  Medienexperte mit  langähr iger Erfahrung als

RadiG und Fernsehjournalist, Chefredaktorder Fachzeitschriftfür Kommunika-

t ion.  PR und Market ing "persönl ichD, www.persoenl ich.com. Faro Butscher,

c 'ofessionel ler  Kameramann, Ecl ipsef i lm

)eten: Freitag, 77. Oktober, Anreise, Eintreffen 17 Uhr, Hotelbezug, erstes

4.ennenlernen,  gemeinsames Nachtessen. Wir  erarbei ten bis 21.30 Uhr das

:'s:e Modul (Bausteine der lvledienrhetorik).

Sarstag. 78. Oktoben ganzerTagTraining bis 17 Uhr

- :s:e i :  für  Seminar (Kameramann, Journal is t ,  Coach),  Inf rastruktur ,  Getränke,
-::- -'{. Hotel, Verpflegungen.

=s:a:: rauschal 980.- Euro (Sonderkondition), Teilnehmerzahl begrenzt.

i : . ' -  i < -  k l a i n d n  r n ^ a

Anmeldung und Auskünfte:

lvlarcus Knill, k-k@bluewln.ch,

(oo47)52 659 11 10

l\4atthias Ackeret,

matthlas. ackeret@persoenl ich.com

oder 079 617 Ot23

Diese indiv iduel len Intensivseminare a--

Albführen mit Expertenstatus (Klein-

gruppe) hatte bislang ein aussergewöh.-

lich gutes Echo. Vor allem die Nachhaltlg-

keit dieses Vlodells wurde geschätzt.

Nach den Urteilen der Teilnehmenden is:

dies eine Weiterbildung, die sonst nichi

in dieser lntensität angeboten wird (dies

laut Urteilen von Top-Führungskräften.

die schon verschiedene [ ,4ediensemina.e

besucht  haben).


