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I L L U S T R AT I O N :  
T I M  L A H A N

Asia 2030 
von Karl Pilny,  
Campus 2018

Pilnys These: China wird die 
USA als wichtigste Welt-
macht ablösen – und Asien 
den Westen als wichtigste 
Wirtschaftsregion. Der Auf-
stieg Indiens aber dürfte Chi-
nas Dominanz dabei deutlich 
einschränken. Pilny analysiert 
einleuchtend die politischen 
Systeme Asiens, ihre Ent-
wicklung und Potenziale. Ein 
gutes Standardlehrbuch. 

Die 
Bit-Revolution 

von Gernot Brauer,  
UVK 2019

Der Journalist Gernot Brauer 
zeigt in zwölf Kapiteln, was 
künstliche Intelligenz mit 
der Gesellschaft macht. 
Sein Fazit: Wir stehen an 
einem Scheideweg – lernen-
de Weltgemeinschaft oder 
Überwachungsalbtraum? Ein 
faktenreicher und spannend 
erzählter Überblick, der viel 
Neues bietet. 

Die Orbit- 
Organisation 
von Anne M. Schüller 
und Alex T. Steffen, 

Gabal 2019

Traditionelle Unternehmens-
strukturen haben ausgedient. 
Wer eine Zukunftsperspek-
tive haben will, muss die 
Kundenbedürfnisse in den 
Mittelpunkt stellen. Schüller 
und Steffen zeigen in neun 
Schritten, wie ein Company-
Redesign gelingen kann – 
konkret und praxisnah.

Trainings - 
design

von Anna Langheiter,  
ManagerSeminare  

2019

Ob Trainings wirken oder 
doch für die Katz sind, da-
rüber entscheiden in erster 
Linie Methode und Coach. Die 
Trainingsmanagerin Langhei-
ter hat ihre Erfahrungen und 
Tipps aufgeschrieben. Ent-
standen ist ein Handbuch für 
Praktiker mit vielen Arbeits-
blättern und Fallbeispielen. 

Quantitative 
Verrechnungs-

preise 
von Christian Schwarz  

und Stefan Stein,  
Wiley-VCH 2018

Ein sperriges Thema, dem 
sich Steuerberater und 
Controller aber mit Leiden-
schaft widmen – denn es ist 
entscheidend beim Hin-und-
her-Schieben von Unterneh-
mensgewinnen zwischen 
In- und Ausland oder Mutter- 
und Tochtergesellschaften. 
Anschaulich mit vielen Bei-
spielen.

China First 
von Theo Sommer,  

C.H. Beck 2019

Der langjährige „Zeit“-Chef-
redakteur wirft die Frage auf, 
wie eine Chinapolitik ausse-
hen könnte, wenn „ein neuer 
Kalter Krieg, gar ein Schieß-
krieg verhindert werden soll“. 
Er plädiert für eine „wehrhaf-
te Außenwirtschaftspolitik“. 
Europa müsse chinesische 
Investitionen schärfer prüfen 
und selbst auf Industriepolitik 
setzen. Eine gut lesbare Ein-
steigerlektüre, die den Auf-
stieg der Volksrepublik zur 
Weltmacht nachzeichnet.

Die  
Neuerfindung  
der Diktatur
von Kai Strittmatter,  

Piper 2018

Strittmatter untersucht, 
wie die KP Chinas unter Xi 
Jinping eine Digitaldiktatur 
perfektioniert. Der langjähri-
ge Chinakorrespondent der 
„SZ“ appelliert an die EU und 
Deutschland, für liberale 
Werte einzustehen und China 
entgegenzutreten. Ange-
sichts der Ereignisse in Hong-
kong ein bemerkenswertes 
Buch, großartig geschrieben. 

Purpose 
Driven

Organizations 
von Franziska Fink  

und Michael Moeller,  
Schäffer-Poeschel 2018

Organisationen, deren Mitar-
beiter die Arbeit als sinnstif-
tend erleben, sind erfolgrei-
cher. Davon sind die Autoren 
dieses Buches überzeugt. Sie 
zeigen, was eine Purpose Dri-
ven Organization ausmacht 
und wie sich Unternehmen 
dorthin entwickeln können. 
Mit interessanten Fallbeispie-
len wie dm oder Bosch. 

Zukunftsblind
von Benedikt Herles,  

Droemer 2018

Das Wissen der Menschheit 
explodiert – und wir drohen 
die Kontrolle darüber zu 
verlieren. Der Ökonom und 
Risikokapitalinvestor Herles 
zeichnet ein düsteres Bild der 
Zukunft, verlangt eine radi-
kale politische Erneuerung 
und präsentiert einen Zehn-
Punkte-Plan. Darin fordert 
er ein Zukunftsministerium, 
eine Algorithmen- und Daten-
kontrolle sowie einen euro-
päischen Genplan. Spannen-
der Stoff für Diskussionen. 

Teamwork  
agil gestalten 
von Alois Summerer  
und Paul Maisberger,  

Hanser 2018

Auch wenn das Wort langsam 
keiner mehr hören mag, in 
den Unternehmen ist der Ma-
nagementtrend „Teamwork“ 
weiterhin ungebrochen. Doch 
was genau sind eigentlich 
agile Methoden, und warum 
scheitert ihre Umsetzung so 
häufig? Summerer und Mais-
berger geben einen detail-
lierten Überblick und fordern 
zum Mitmachen auf. Gedacht 
vor allem für Führungskräfte, 
die ihre Mitarbeiter für das 
Thema gewinnen wollen. 

Kategorie D E U T S C H S P R A C H I G

Gemeinsam mit  
getAbstract 

zeichnet Capital 
auf der Frankfurter 

Buchmesse die 
besten Wirtschafts-
bücher der letzten 
zwölf Monate aus. 

Prämiert werden je 
zwei deutsch- und 
englischsprachige 

Neuerscheinungen. 
Hier sind die 
Kandidaten
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The Myth of 
Capitalism

von Jonathan Tepper
und Denise Hearn, 

Wiley 2018

Kapitalismus ist das erfolg-
reichste Wirtschaftsmodell 
der Welt. Die überraschende 
und informative Analyse aber 
zeigt: Gerade in den USA 
versagt es wegen um sich 
greifender Monopolstruktu-
ren, die echten Wettbewerb 
verhindern. Ein spannendes 
Lehrbuch der Ökonomie. 

55, Underemployed  
and Faking Normal

von Elizabeth White,  
Simon & Schuster 2019

Altersarmut ist für viele 
Menschen trotz beruflichen 
Erfolgs kein Fremdwort mehr. 
„55, Underemployed and 
Faking Normal“ ist einerseits 
die persönliche Geschichte 
einer Amerikanerin, die ein 
Bild von ihrer unerwartet 
prekären Lage zeichnet – und 
andererseits Weckruf und 
Ratgeber, wie sich Abstürze 
mit Vorausschau und aktivem 
Handeln vermeiden lassen.

Data Driven
von Tom Chavez,  

Chris O’Hara  
und Vivek Vaidya,  
McGraw-Hill 2018

Auch Marketing bleibt von 
den Umwälzungen der Digi-
talisierung nicht verschont: 
Datenbasierte Ansätze 
ermöglichen es, Kunden auf 
ganz neue Art zu erreichen. 
Die Autoren zeigen mit vie-
len Fallbeispielen, wie sich 
Datenschätze besser heben 
lassen. Ein gelungener Leit-
faden für alle Experten der 
Vermarktung. 

Open  
to Think 

von Dan Pontefract, 
Figure 1 2018

Während Twitter-Schnell-
schüsse die Weltpolitik 
beeinflussen und Fake News 
unreflektiert weiterverbreitet 
werden, stellt das Buch die 
wesentlichen Fragen unserer 
Zeit: Denken wir überhaupt 
noch nach, oder reagieren wir 
nur? Wie können wir unsere 
Urteilskraft zurückgewinnen? 
Eine kurzweilige Lektüre, 
die mit forschungsbasierten 
Denkanstößen inspiriert. 

Rule Makers, 
Rule Breakers 

von Michele Gelfand, 
Scribner 2018

Einige Gesellschaften und 
Kulturen haben sehr strenge, 
gefestigte Normen, andere 
sind lockerer und offener. Die 
preisgekrönte Psychologin 
Michele Gelfand analysiert, 
wie sich dieses Modell auch 
auf Unternehmen übertragen 
lässt. Ein ungewöhnlicher an-
thropologischer Blick auf Or-
ganisation und Management.

The Surprising  
Science of 
Meetings

von Steven G. Rogelberg,  
Oxford Univ. Press 2019

Konferenzen sollen das Beste 
aus Teams herausholen, Kre-
ativität und Produktivität zu-
sammenbringen. Tatsächlich 
aber kosten sie oft unnötig 
Zeit und Energie. „Don’t get 
too comfortable in that chair“, 
mahnt Rogelberg. Der Orga-
nisationstrainer rät zu mehr 
Bewegung und Achtsamkeit – 
eine fundierte Anleitung, es 
besser zu machen.

Turn 
Enemies 

into Allies
von Judy Ringer, 

Career Press 2019

Stress im Job? Die Expertin 
für Konfliktmanagement und 
Aikido-Meisterin wendet die 
Grundprinzipien der defensi-
ven japanischen Kampfkunst 
an, um Konflikte am Arbeits-
platz effektiv zu lösen. Ein 
Buch, das dazu motiviert, 
Kommunikationsfähigkeiten 
zu hinterfragen – und mehr 
„Zen“ in das eigene Leben zu 
bringen.

What 
Are 

Your Blind 
Spots?

von Jim Haudan
und Rich Berens, 
McGraw-Hill 2018

Die meisten Führungskräfte 
sind keine guten Chefs, weil 
sie falsch über das Chef-Sein 
denken. Die Autoren zeigen 
auf, welche fünf Denkfehler 
am häufigsten vorkommen 
und was sich dagegen tun 
lässt. Ein lebendiger Ratge-
ber mit Illustrationen und 
anregenden Anekdoten. 

Women, 
Minorities, & Other 

Extraordinary 
People

von Barbara B. Adams,  
Greenleaf Book 

Group 2018 

Zu häufig sind Entscheider-
positionen in Unternehmen 
noch von weißen Männern 
besetzt. Die Autorin bietet 
Personalern am Beispiel der 
US-amerikanischen Realität 
einen Leitfaden, wie sie Diver-
sität besser fördern können. 
Nachvollziehbar und erfri-
schend praxisnah. 

The Expertise 
Economy

von Kelly Palmer 
und David Blake,

Nicholas Brealey 2018

Techniktrends beschleunigen 
den Wandel der Arbeitswelt. 
Wie können wir uns in die-
sem Umbruch behaupten? 
Wie motiviert man eigene 
Mitarbeiter zu Höchstleistun-
gen? Die Autoren plädieren 
für eine Aufwertung des 
Talentmanagements und 
eine integrierte „Lernkultur“. 
Eine Lektüre mit spannenden 
Denkanstößen.

Kategorie E N G L I S C H S P R A C H I G

Die Bestenliste beruht auf drei 
gleich gewichteten Kriterien

Das Schweizer Unternehmen get-
Abstract fasst seit 1999 neue Wirt-
schaftstitel in kurzen Dossiers zusam-
men, über 20 000 finden sich bereits 
auf  getabstract.com. Den Buchpreis 
verleiht getAbstract seit 2001, in die-
sem Jahr erstmals mit Capital gemein-
sam. Die Verleihung ist am 16. Oktober 
um 16 Uhr im Lesezelt der Buchmesse.

International 
Book Award

Das Leben ist zu kurz für schlechte Lektüre. Wir haben aus den Neuerscheinun-
gen 20 bemerkenswerte Wirtschaftsbücher und Ratgeber herausgesiebt,  

von denen wiederum vier auf der Frankfurter Buchmesse prämiert werden.

Zusätzlich stellt Capital wöchentlich einen der Buchtitel mit 
 einem Porträt des jeweiligen Autors auf capital.de vor.

 2
Buchbewertung der  
Capital- und getAbstract-Jury

 1
Anzahl der Downloads 
bei getAbstract

 3
Verkaufsrang bei  
Amazon.de
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